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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengih Birnei vazfen ik sl Tk
cumburieti, elebet, muhafaza ve midafea etmeltir,

Meveudiyetinin ve sfkblinin yegane temeli budur. Bu

teme, seninenymelihazinndi skbelde dai,sn, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahiive hric,
bedhahlarn olacakt, Bir gln, il ve cumhuriyeti midafea
mechuriyefing disersen, vazifey atimak iin, iginde
bulunacagin vazietin imkan ve geratn dstnmeyeceksin!
B imkan ve gerai, ok namiisat bir mahiyett tezshir
edebilr,Ital v cumhuryeigKestedecek dimanl,
bitin dinyada emsali gordimemis bir galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve hil e aziz vatanin,bitin kaleleriz2pt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimis
e memleketin her kosest bl 5gal edimis olablir. Biin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, fidara Sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Aiyanet inde bulunabiler Hatta bu fidar sahiplr sahsi
menfaatein, mistevlerin iyast emelleriyletevhit edebilrer.
Milt, fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olabilirr,

By Tirkistklinnevla st b aval v et ince
dah, vaafen; Turk stkalve cumuriyetini kutarmakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarmdaki asil kand, meveuttur

s,




Sunus

*Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, icinde bulundugu
ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilara yaptiklar: ¢alismalarda basarili olmalarini
saglayacak yegane unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolti Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planin1 yapmasi1 mecburi hale
gelmistir.

Biz, Yesilkent [lkokulu/ Ortaokulu Miidiirligii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diistiniip,
onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu icerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve
gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diistinmeleri i¢in, cok ¢calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Yesilkent Ilkokulu/ Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasmnda emegi gecen Okul
Kalite Kurulu Ekibi'ne, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerimize tegekkiir ederim.

Ahmet ERBAY
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvam
Ahmet ERBAY Okul Mudiuru Naci MUSAOGLU Miidiir Yardimcist
Onur Nadi GOZUN Miidiir Yardimcisi Mehmet TURK Sinif Ogretmeni
Fiisun BIROL Sinif Ogretmeni Murat TAYMAZ Sinif Ogretmeni
Ahmet TAYFUR Tiirkce Ogretmeni Merve AVERBEK Matematik

Ogretmeni

Nuray YAGMUR [lkokul Okul Aile B.Bsk. Ayse KARAKOSE Gontlli Veli
Isik SAGLAM Ortaokul Okul Aile B.Bsk. Nurhayat GUR Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

17 Agustos 1999 Depremi sonucunda depremzedeler icin yapilan kalic1 konutlarin bulundugu Yesilkent Mahallesinde 2003-
2004 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuz Egitim ve Ogretime baglamis olup,14.06.20102 tarihinde Yesilkent Ortaokulu ve
Yesilkent Ilkoluna donitistiirtilmiistiir. Okulumuz bodrum déahil bes kattan olusmustur.

Velilerimizin okula duyarli olmalarina ragmen okulumuzun maddi yonden yeterince destekleyememektedirler.
Okulumuz sportif faaliyetlerde il birincilikleri mevcut olup ¢alismalar devam etmektedir. Okulumuz acildig: yildan itibaren basta
fen liseleri olmak iizere Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi ve Anadolu Liselerine 8grenci sokmaktadir. Amacimiz
okulumuzdan mezun olan 8grencilerimizi ileride ¢ok iyi bir yerde gorerek gurur duymaktir.

Okulumuz tek bloktan olusmaktadir. 24 adet derslik, 1 fen laboratuari, rehberlik odasi, ders arag geregleri odasi, kantin,
ogretmenler odasi ve yonetim odalar1 bulunmaktadir.1 adet Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 adet Teknoloji ve Tasarim sinifi, 2 adet
anasinifi, toplanti salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli

Tlcesi: Basiskele

Adres: Yesilkent Mahallesi Yetenekli Sok. No:6 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/ maps/Vhna2eNKFBQ2
Telefon 262 342 40 40 Faks Numarast: 26203423847

Numarasi:
€ P(I)Xsctliesi' yesilkentilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / yesilkentilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 707464 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 * 35

Kiz 192 Kadin 15

Ogrenci Erkek 201 Ogretmen Erkek 10

Sayisi: Topla 393 Sayis1 Topla o5

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 21,83 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21,83
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 116,37 Su"g;ﬁiina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 93000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simf Ogretmeni 3 7 10

Brang Ogretmeni 6 9 15

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 18 35




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 67 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1433 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3602

Okul Kapali Alan (m2) 7165

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 480

Kantin (m2) 55.48

Tuvalet Sayis1 60




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi-A 11 13 24 Anasinifi-B 14 11 25
1/A 11 11 22 1/B 9 14 23
2/A 7 10 17 2/B 10 8 18
3/A 10 10 20 3/B 11 7 18
4/ A 11 10 21 4/B 8 13 21
5/A 11 11 22 5/B 11 11 22
6/A 7 13 20 6/B 6 15 21
7/A 15 11 26 7/B 13 12 25
8/A 11 12 23 8/B 16 9 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 16882 TL 12859 TL
2017 28213 TL 24383 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

S b
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

200
=
180 - - - e
O Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim
(] B Okul miduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.
16011
O Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
1401 O Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
B Okulda kendimi giivende hissediyorum
120
O Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
100 B Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
O Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
80—
B Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
60111 @ Okulun igi ve digi temizdir.
O Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
40—
O Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.
2011 B Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
0—=

Kesinlikle Katiliyorum Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Yesilkent ilk/Ortaokulu Miidiirligt Stratejik Plam Ogrenci Goriis ve Anket
Degerlendirme Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismast
Givenlik Personelinin olmasi

Okulda Akilli tahtalarin olmasi

Sportif faaliyetlerin yeterli olmasi

Kamera sisteminin olmasi

Ogretmenlerin yetkin olmalari

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasz.
Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

YVVVVVVYVYYYV

Olumsuz Yonler:

Rehberlik servisinine her zaman ulasilamiyor olmasi.

Fiziki imkanlarin yetersizligi(Ktittiphane, Labaratuar,Spor Salonu)
Lavabo ve WC temizligi

Okul gezilerinin eksikligi

Asansoriin ¢alismamasi

Tenefiislerin kisa olmasi

Sinif kapilarmin bozuk olmasi

Kiuttiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmast

YVVVVVVYVYYYVY



Ogretmen Anketi Sonuclar:

124

101

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

O Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

B Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

O Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
O Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gériiriim.

B Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

O Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.

B Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
0O Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

B Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
galismalar yapmaktadir.

B Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digiincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir.

O Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

O Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

B Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Yesilkent [lk/Ortaokulu {lkokulu Mid{irliigii Stratejik Plam Ogretmen
Gortis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 6gretmenlerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida
belirtilmistir.

Olumlu Yonler

Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢alismasi

Liderlik davramsi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

Okulda Etkilesimli tahtalarin olmasi

Okulun kendilerini gtivende hissedebildikleri bir alan olmasx.

Okulun cevresinin risksiz olmasi

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanmasi

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari, calisanlari ile paylasmasi

VVVVVVYVYY

Olumsuz Yonler

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Evrak ytikiintin fazla olmasi

Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik boliim yetersizligi
Kittiphane is atdlyesi oyun sinifi resim miizik odast olmamasi
Velilerin okulu ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi

VVVVVY
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Veli Anketi Sonuclar::

120

100

6011

40

2011

Kesinlikle Katiliyorum Katihyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Oihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériigebilirim

W Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

O Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

O Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.

B Ogretmeler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

O okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

B Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.

O E_Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

dizenli takip ediyorum.

B Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
distintyorum.

B Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir.

O Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

O Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Yesilkent ilk/Ortaokulu Miidiirliigi Stratejik Plam Ogrenci Goriis ve Anket
Degerlendirme Formu” sonucunda Velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

Okul idaresi ve diger calisanlar ile iletisimin rahat kurulabilmesi
Giivenlik Personelinin olmasi

Okulda Akilli tahtalarin olmasi

Sportif faaliyetlerin yeterli olmasi

Kamera sisteminin olmasi

Ogretmenlerin yetkin olmalari

Ilcedeki yarismalarda odiiller almamiz

Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

YVVVVVVYVYYYV

Olumsuz Yonler:

Rehberlik servisinine her zaman ulasilamiyor olmasi.

Fiziki imkanlarin yetersizligi(Kiitiiphane, Labaratuar,Spor Salonu)
Lavabo ve WC temizligi

Okul gezilerinin eksikligi

Asansoriin ¢alismamasi

Tenefiislerin kisa olmasi

Okul bahce citlerinin onarilmasi

Kantin sira diizeninin bozuk olmasi

Okul bahgesine oturma banklarinin konulmasi.

VVVVYVYVYVYVVYY



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/mtdurlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler » Sinif mevcutlarimizin ideale yakin olmast.
» Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmast
> Okullasma oraninin yiiksek olmasi.
Calisanlar » Okul calisanlarinin her konuda tam bir uyum iginde ¢alismasi ve stirekli birbirine yardimci olmasi.
» Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
> Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
Veliler » Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.
> Velilerin biiytiik bir gogunlugunun egitime bakis acis1 olumlu yénde olmasi.
Bina ve » Okul binasinin fiziki olarak yeterli biiytikliikte olmasi.
Yerleske » Okula ulasim konusunda sikint1 yasanmamasi.
Donanim » Siniflarda akilli tahtalarin ve internetin olmasi.
» Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi.
Biitce > Okul ihtiyaglarini saglamada il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinin okulumuza destek olmast.
YOnetim » Okul yonetiminin gorevini iyi yapmasi ve velilerle olumlu iletisim kurabilmesi.
Stirecleri » Okul yonetimi ve galisanlari uyum icerisinde ¢alismast.
» Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
Iletisim » Kurum kiltiirtintin olusturulmus olmasi.
Stirecleri » Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi .
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Zayif Yonler

Ogrenciler

A\

Ogrencilerin okuma aligkanhiginin yetersiz olmasi ve ogrencilerin derse hazir
bulunuslugunun yeterli olmamasu.

Basarili 6grencilerin 6zel okullar tarafindan nakil alinmasz.

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Kadrosu bos olan dersler icin ticretli 6gretmen gorevlendirilmesi.

Veliler

Velilerin, egitim 6gretime 6nem vermemesi ve kiilttirel seviyelerinin diistik olmasi.
Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasu.
Velinin asir1 korumacilik anlayist .

Bina ve Yerleske

YV V|IVVV|VVIVYVY

Okulun fiziki sartlar1 iyi durumda degil. Bakim Onarim ihtiyaci olmasi.

Okulun bahce duvarmin yeterli olmamas: giivenlik agisindan tehlike arzetmesi.
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

Donanim

Okul donanimlarinin, yapilabilecek etkinlikler icin yetersiz olmasi.

Biitce

Okulumuzun gelirinin olmamasi ve velilerden yeterli destegin alinamamasi.

Yonetim Stirecleri

YV V| V|V

Okul idarecilerinin sik sik degismesi.
*Evrak yiikiiniin fazla olmasu.

Iletisim Siirecleri

Parcalanmus ailelerin velileri yasanan iletisim sorunlari.

vb

20



Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

> Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi ve halkin egitime destegi

» Miilki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve isbirliginin olmasi.

» Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalari

7

Ekonomik

» Belediyenin imkénlar: 6l¢tistinde yardim etmesi.

Sosyolojik

» Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.
» Geng ve dinamik bir kadronun olmasi.
> Yapilan etkinlik ve kazanilan basarinin paydaslar1 motive etmesi.

Teknolojik

» Kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki
yogun talep olmasi.
> Bilgiye erisimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

> Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi

hususundaki cabalar

» Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik

» Okulun sehir giirtilttistinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
» Velilere kisa stirede ulasilabilmesi.
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Tehditler

Politik > Egitim bolgesinin mecbur hizmet bolgesi oldugundan atanan 6gretmenlerin siklikla
yer degistirmeleri.
Ekonomik » Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerinin diistik olmasi.
» Maddi kaynak yetersizligi.
Sosyolojik > Velilerden sosyal ve kiilttirel etkinlikler icin yeterli destegin alinamamasi.
» Ogrenme ortamlarinin sadece okul olarak algilanmasi.
> Ailevi sorunlardan etkilenen 6grencilerin fazla olmasi.
Teknolojik Veli ve 6grencilerin, teknoloji tirtinlerini olumlu kullanmada bilicli olmamasz.

YV V

*E-ortamun gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerde sik sik degisiklige gidilmesi.
Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Okulun goc¢ alan bir bolgede olmas:.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Givenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilerin devamsizliklar:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalari

Hayat boyu 6grenmeye katilim

O |0 I | W IDN|m=

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Yabanci dil yeterliligi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

2.
1
2
3
4 Okuma kiiltiirti
5
6
7
8
9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

1 .. )
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul-Aile Birlikleri

O | 0 [ 3| S | G | k= | W DN

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

—
o

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

[y
p—

Ic ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi

p—
N

[s glivenligi ve sivil savunma faaliyetleri

p—
W

Okul saglig1 ve hijyen
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin sorumlulugunu bilen kendini taniyan, kendine giivenen giiven veren bireyler olarak yetismesi énceligimizdir.
Ogrencilerimizin hayata ve bir yiiksek ogretim kurumuna en iyi sekilde yonlenmesini saglariz.
Tiim okul yonetimi, ogretmeni, velisi ve dgrenci olarak birbirimiz icin onemli ve degerliyiz.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda; 6grenme, temel ihtiyag¢ kabul edilsin.

Velilerimiz, demokratik ve etkili bir okul icin bizimle isbirliginin geregine inansin.
Ogrencilerimiz, okulu hayatlarinda vazgecilmez bir unsur olduguna inansin.
Ogrencilerimiz kigisel ve mesleki alanda kendilerini geligtirmek icin caba sarf etsinler.
Okul yonetimimiz demokratik ilkeleri benimsesin ve desteklesin.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

FE E F F F & F F F F F FE

Atatiirk Ilke ve Inkildplarina baglhyz.
Yasam boyu egitimin destekc¢isiyiz.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime acigiz.

Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine onem veririz.

Isbirligi ve takim caligmasinin dnemine ve geregine inaniriz.
Ortak aklin yaratti$1 sinerjinin giicii ile hareket ederiz.
Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.
Insana saygiya oncelik veririz.

Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.

Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile calisiriz.
Yaraticiligi ve bireysel gelisimi destekleriz.

Dogaya ve cevreye duyarlyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 [ 2023
PG1la Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 7 80 85 90 90 90
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 75 90 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
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Okula yeni baslayan dgrencilerden

PG.1.1.c. A 0 90 95 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG11.d. 1?11' egitim ve &gretim donjevmmd‘e 20 gur}) ve 1 05 0.25 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.e. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0
orani (%)

PG1LE. Okulun 6zel egitime 1Uht1yag duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

PG.1.Lg. kurslara devam orani (%) (halk egitim) 80 8 20 9 % %

PG11lh. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 85 65 100 150 150 150

kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 I?evan.ls.lz.hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Okul Idaresi 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag du}./a.n bireylerin ) Okul Idaresi-Okul Aile
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor i Mayis 2019
] Birligi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢c duyan |Okul Mudurt-Okul Aile Cirs
. . .. . .- . e . Egitim
1.1.5 | bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde dtizenlenecek |Birligi- Veliler e e
s L O, Ogretim Stiresince
ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
116 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin Okul idaresi E;%ltlm o
sayisi artirilacak. Ogretim Siiresince
117 | Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek | S Rehber  Ogretmeni-| ) by 30 gy
1. ula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenece Rehberlik Servisi ylil-30 Eyli
11.8 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi

yapilacaktir.

01 Eylul-20 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrenci bagma okunan kitap sayist 8 10 20 25 30 30
PG21Lb Ogrencilerin yilsonu basar1 puan 74.2 75 7 78 30 85
ortalamalar:
PG, Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina %15 %90 95 %30 %30 %30
yerlesme orani
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PG.2.1.d. Basari belgesi alan 6grenci orani %70 %75 %80 %85 %85 %85

PG.2.1.e. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani 1 0 0 0 0 0

PG.2LE. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 1 5 3 5 5 5
say1s1
Sportif sanatsal kiilttirel ve bilimsel alanlarda

PG.2.1.g. bolgesel ve ulusal yarismalara katilan 6grenci %30 %35 %40 %45 %50 %60
orani

PG.21h. Ce\.ire.blhncmm art{rllmas.ma yonelik yapilan 30 100 150 200 400 400
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.21L F)Vers d1‘§1 egzersiz calismalarma katilan 65 30 100 120 150 150
dgrenci sayisi

PG qu yarc}nn bilinci konularinda egitim alan 20 100 200 250 400 400
dgrenci sayist

PG.21,. Trafik g&venhgl ile ilgili verilen egitime 50 100 200 300 300 400
katilan 6grenci sayisi

PGk, S:jlgl.ﬂ(h ve deng“e}l bes!enme ile ilgili verilen 250 300 350 400 400 400
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.11 Gocuklara siddet ve cocuk istismarini 40 100 200 400 400 400
onlemeye yonelik egitime katilan 6grenci

PG.21m. 3";1;21 dogal yerlere diizenlenen okul gezileri 5 3 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
T verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. Ogretmenler siiresince

Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, N el
1.1.2 sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttim Paydalar ]SEgltlm Ogretim

etkinliklere katilim orani artirilacaktir. uresiee

gfdeﬂ§dlkler1 basarl.yl gosteremed1.g1‘behr!e‘n‘en Okul idaresi ve Egﬁltp Ogretim
1.1.3 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in . sliresince

Ogretmenler

okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
1.14 ! ! o o

Verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. Ogretmenler siiresince

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin,

ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik

faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara . Egitim Ogretim
LL5 iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Tiim Paydalar Siiresince

Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalari

desteklenecektir.

Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal Okul Midiirii Esitim Ofretim
1.1.6 ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Okul Aile Birligi ng nve

Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler uresiee
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3 5 5 5 5
PG.2.2.b I}/Eeslek} rehberlik faaliyetlerine katilan veli ve 50 100 200 400 400 400
dgrenci sayisl
PG.2.2.c Ortatgretime yerlestirme islemlerinde tercih
danismalig1 hizmetlerinden yararlanan 39 50 50 50 50 50
0grenci sayisi
PG.2.2.d L
Agilan Destekleme ve Yetistirme Kurs sayis1 14 14 15 18 20 20
PG.2.2.e ]"Duestekyeme ve Yetistirme Kurslarina katilan 110 105 140 150 150 150
dgrenci sayisi
PG.22f IYEP kapsaminda acilan kurs sayist 1 1 0 0 0 0
PG.2.2.g IYEP kapsaminda agilan kurslardan 1 1 1 0 0 0
yararlanan dgrenci sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik faaliyetleri diizenlenerek 6grenci
291, ve .Vehlerde farklpdalfk olugturulac.ak..' Og.ruenCQerm Rehberlik Servisi E.gltlm Ogretim
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir {ist 6grenime stiresince
yonlendirilmesi saglanacaktir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslar ile 6grencilerin Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
222 . o o
akademik basarisi arttirilacaktir. Ogretmenler stiresince
Ders dis1 etkinlik ve kurslarla 6grencilerimizin; . ) i ANy L.
. o Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
2.2.3 sosyal, sanatsal, sportif alanlarda kendilerini . o,
- o Ogretmenler stiresince
gelistirmeleri saglanacaktir.
T?rah .dar}lg.m E.ﬂﬂ.< hlz.metlerl. ile Eu m 8. Sruf . Okul Idaresi ve Ortadgretim Tercih
224 ogrencilerinin ilgi ve istekleri dogrultusunda bir . . N .
NV . o Rehberlik Servisi Donemi
ortadgretime yerlestirilmesi saglanacaktr.
[lkokul Yetistirme Programu ile 6grencilerin
25 bulundugu sinif kazanimlarini edinmesi ve Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o akranlari ile ayni1 bilgi ve beceriye sahip olmasi Ogretmenler siiresince
saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okulumuzdaki Kiitphanesinde bulunan 750 1000 | 1500 2500 3000 5000
kitap sayis1

PG32b Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi 0 1 5 3 3 3
(Adet)

PG.33.c. Okulumuz mobll blolgllendlrme sistemi ile 35 90 95 100 100 100
ulasilan veli orani (%)

PG.3.1.d Okulumuzun Is Saglg ve Glvenligi 70 75 85 100 100 100
yoniinden uygun hale getirilmesi orani

PG.3.1.e Temizlik Personeli Sayis1 3 3 4 4 4 4

PG.3AL. Okulumuz mobﬂ blolgllendlrme sistemi ile 85 90 95 100 100 100
ulagilan veli orani (%)

PG31g .I‘{jzmet Ici Egitime katilan yonetici, 1 15 20 o5 5 5
ogretmen ve personel sayisi

PG.3.3.h. Basari belgesi verilen personel sayis1 3 3 3 4 4 4

PG.3.11 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 18 17 15 15 15 15

PG.3.1.i Norm kadro doluluk orani% %75 %80 %90 %90 %100 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli kurum ve kuruluslarla yazisma ve 3 e
s v et Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
1.1.1. gortismeler yapilarak ogrencilerin ilgisini cekecek o
. s .. . . Siiresince
sekilde kiitiphanemizi zenginlestirmek.
Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal Okul Miudiiru
1.1.2 ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, Esitim Osretim
1.1.3 degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul idaresi Si%resinceg
dayal1 yonetim yapisi desteklenecektir.
114 Is saglig1 ve giivenligi konusunda sorun alanlari Okul Idaresi Egitim Ogretim
o tespit edilerek eksiklerin giderilmesi saglanacaktir Okul Aile Birligi Stiiresince
Yetkili makamla?la g.er.evl<.h.ya21§ma ve goru§me.ler Okul idaresi )
1.1.5 yapilacak okul aile birliginin katkilariyla yeterli . e Doénem Basinda
. . Okul Aile Birligi
sayida temizlik personeli kazanilacaktir.
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, T
< g : I : : : . Egitim Ogretim
1.1.6 degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul Idaresi Siresince
dayal1 yonetim yapis: desteklenecektir.
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
117 m-eslek.l geligm i¢in, yillik 'merke21 veya rpahalh Okul idaresi Egltl'r.n Ogretlm
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine Stiresince
katilimi saglanacaktir.
118 Ba?anh yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
Yetkili maliavrnlarla gerekli yazisma ve goriismeler Okul idaresi )
1.1.19 Yapilarak Ogretmen Norm Kadrosunun bos Doénem Basinda
kalmamasini saglamak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2500,00 2500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000,00 20000,00 25000,00 30000,00 35000,00 | 125000,00
TOPEANVE VA 22.500,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 |145.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidiirltigu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktur.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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